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Recu le :
Pour la classe de : ...
NOM & oo
Prénom & .oooeeeeeeeeeeeeereenn,s

Piéces a joindre :

Une photo d’identité

Les relevés de notes ou les livrets d’évaluation de I'année précédente
Les relevés de notes ou les livrets d’évaluation de I'année en cours
Projet éducatif signé

Projet d’établissement signé

Réglement Intérieur signé

Charte des Parents

I

Attention ! Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte.
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DEMANDE D’INSCRIPTION

Madame, Monsieur,

Nous vous remercions de la confiance que vous nous témoignez par votre demande d’inscription.

Vous trouverez ci-joint le dossier de demande d’inscription que vous aurez soin de remplir et de nous
retourner complet, accompagné de :

v" Des photocopies des relevés de notes ou des livrets d’évaluation de ’année précédente
ainsi que de ’année en cours.
La fiche de renseignements remplie
De la fiche de motivation (a cocher)

Du projet éducatif, du projet pastoral et du réglement intérieur de I’école signés aprés lecture.

SNENEN

Ce dossier est une demande d’inscription et ne représente en aucun cas une
inscription définitive.
Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte.

Les demandes étant nombreuses, tous les dossiers ne pourront donner lieu 4 une inscription.
Une liste d’attente sera alors constituée. Les demandes seront conservées jusqu’en Septembre en cas
de désistements ou de départs inattendus.

Chaque dossier est étudié, en fonction des résultats scolaires de votre enfant, de
son comportement et des places disponibles dans la classe correspondante.

e Si votre dossier est retenu, la Directrice vous recevra avec 1’enfant, pour un entretien et vous
confirmera I’inscription définitive par courrier.

e Si votre dossier n’est pas retenu, un courrier, ou mail, vous sera envoyé dans les plus brefs
délais vous indiquant si votre demande est placée en liste d’attente ou refusée.

Attention !
e Pour toute inscription, la signature des 2 parents sera nécessaire.

Nous restons a votre disposition pour tout renseignement complémentaire.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes sentiments distingués.

Christiane LAMOUROUX
Chef d’établissement 1% degré

KCOLE PRIVEE DE TOUR AT ar!
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DEMANDE D'INSCRIPTION 2026/2027

Joindre les relevés de notes ou livrets d’évaluation de ’année en cours et de I’année précédente.
Tout dossier incomplet ne sera pas examiné

> Renseignements /Eleve :

Nom de I’éléve :

Prénoms de I’éléve :

Date de Naissance :

Lieu de Naissance :

Département ou pays :

Nationalité :

Dernier établissement fréqQUente : ... ... it
Derniére classe fréquentée : .................. Classe demandée : ......cccicerececnransases

Dans Uattente de ’avis de passage délivré en fin d’année
Classe éventuellement redoublée : ................. et Selon les places disponibles

Suivi éventuel :  Orthophonique O
AULIE § o

Psychologique O

Notification AVS O

> Parents :

(cocher le responsable principal de 1’enfant)

O Mere: O Pére:
Situation familiale :
O Mariés [ Pacsés O Concubin O Divorcés / Séparés [ Autre: ............

(Joindre jugement de divorce)

Nom et Prénom : Nom et Prénom :
Adresse : Adresse :
Téléphone : ....coovviiiiiiiii TOEPHONE ;. wonaisenisnassminnaisivaisveivs
Portable : .ovviiiiiii Portable : ...ooviiiiiii e
PEOTBSRION ¥ ., venionsinsivsiivisin sin s 560 56 e dising Biole8S100 5 conmnmmmamesas sus v swsseses snsms
E-mail o oot E-mall ; covmonaamen smaais s s sea e
Autres Enfants Scolarisés a Tour Sainte :
NOM Prénom Age Classe
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Motivations (a rendre avec le dossier)

Chers parents,

Vous avez choisi d’inscrire votre enfant 2 Tour Sainte.
Nous souhaiterions connaitre les critéres qui motivent votre demande d’inscription.

Merci de cocher ou de numéroter par ordre de préférence, les éléments qui représentent votre choix.

- Proximité du domicile ou du lieu de travail

- Regroupement des fratries sur le méme établissement
- Assurer un « bon » niveau scolaire

- Sérieux de I’établissement

- Suivi de la scolarité de I’enfant

- Horaires avec la semaine a 4 jours

Garderies

- Encadrement de qualité

- Eveil a la foi et proposition aux sacrements

- Projets éducatif et pédagogique de 1’Etablissement
- Activités proposées

N 111

Lbbubibbooy

Aprés avoir pris connaissance des différents documents :
- Projet éducatif
- -projet d’établissement
- Réglement intérieur,

En inscrivant mon enfant a Tour Sainte, je m’engage :
- arespecter le caractére catholique de I’établissement,
- arespecter et faire confiance aux différents personnels qui s’occupent de mon enfant.
- A collaborer avec I’équipe éducative pour le bien-étre et la réussite de mon enfant.

Signature des parents
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LA CHARTE EDUCATIVE DE CONFIANCE

Les parents sont les premiers éducateurs de leurs enfants mais ont besoin du concours des institutions
scolaires. C'est pourquoi, dans I’école catholique, une démarche éducative réussie repose sur la collaboration
confiante de I'équipe éducative, des familles et des élaves afin que I'école soit, pour les enfants et les jeunes,
un lieu de plein épanouissement. Cela requiert des attitudes communes a I'ensemble des acteurs, la création
pour I'établissement des conditions nécessaires a cette collaboration et la reconnaissance des responsabilités
respectives, pour permettre aux parents et aux éléves de ne pas étre des usagers passifs, mais des acteurs
engagés.

1. DES ATTITUDES COMMUNES

- Reconnaissance et respect par tous des compétences respectives de chacun.
- Désir d’écoute et de dialogue.

- Refus des aprioris et des jugements de valeur.

- Loyauté, transparence, voire confidentialité dans les échanges.

2. CREATION PAR L’ETABLISSEMENT DES CONDITIONS NECESSAIRES A
CETTE COLLABORATION

- Accueil personnalisé de chacun, dés I'entretien d’inscription.

- Identification par I’établissement de |la personne référente avec laquelle famille et éléve peuvent
étre régulierement en lien.

- Mise en place de temps et de lieux de concertation (conseil d'établissement, réunion d’Apel...),
associant |'ensemble des acteurs, pour les choix éducatifs, pédagogiques et organisationnels de

I'établissement.
- Information réguliere de I'ensemble de la communauté éducative sur les évolutions du systéme

éducatif, des programmes scolaires et sur les projets et activités de |'établissement.
- Modalités de suivi et d’évaluation de chaque éléve et d’accompagnement a son orientation.

3. UNE CORESPONSABILITE EDUCATIVE

- Collaboration pour réfléchir aux valeurs a faire vivre a 'école et en famille pour préparer enfants et
jeunes a la vie sociale et citoyenne.

- Collaboration équipe éducative/parents/éléves pour le suivi du travail scolaire.

- Collaboration équipe éducative/parents/éléves pour le comportement des enfants et des jeunes :
respect des régles communes et engagement dans la vie collective.

Cette relation confiante se vit dans les cadres fixés par les documents de référence que sont :

- Le projet éducatif qui fixe les orientations pour I'ensemble des acteurs de la communauté éducative.
- Le projet d’établissement qui précise a tous les modalités concrétes de sa mise en ceuvre.

- Le réglement intérieur qui détermine les régles nécessaires a la vie commune.

-le réglement financier qui détermine le montant de la contribution financiére des familles.

Ces divers documents, élaborés, en communauté éducative, sous |"autorité du chef d’établissement, appellent
I'adhésion de chacun. lls sont présentés et remis lors de I'entretien d’inscription pour vérifier que le projet
parental d’éducation et le projet personnel de I'éléve peuvent bien s’inscrire dans les visées éducatives de

I'établissement.
Pour manifester cette adhésion, famille et éléve apposent leur signature sur le présent document en

confirmant I'inscription.

Ces signatures attestent la volonté commune a I'ensemble des acteurs — équipe éducative, parents, éléves —
de participer, chacun dans son réle propre, aux engagements éducatifs communs, pour aider chaque enfant
et chaque jeune a s’épanouir et a grandir.

Date’:

Le chpf d’établissement Les parents L'éléve
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LE COUPON CI-DESSOUS EST A SIGNER ET
A RETOURNER, APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE
DE L’ENSEMBLE DES DOCUMENTS REMIS
PAR LE CHEF D’ETABLISSEMENT

Nous, SOUSSIENES M. €1/0U IMIME ....ccceueviee ettt et saraen e enens déclarons avoir
pris connaissance des documents remis par le chef d’établissement, cadre de
I'indispensable relation de confiance a construire entre I'établissement, la famille et

I'éleve :
- le projet éducatif
- le projet d’établissement
-le projet pastoral
- le reglement intérieur

-le reglement financier

- le texte « Charte éducative de confiance ».

Et déclarons y adhérer.

Date : ............
Signatures :
Les parents L’éleve
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M% PROJET PASTORAL DE L'ECOLE
“Grandir dans la fraternité car Jésus nous dit :
« vous étes tous freres” (Mt 23,8)

Fidéle 4 la mission de I’Enseignement Catholique, notre établissement souhaite offrir a chaque €leve
et a chaque membre de la communauté éducative un cadre porteur de sens, d’espérance et
d’humanité.

Le projet pastoral constitue la dimension fondatrice de notre identité : il imprégne la vie de I’école,
inspire nos choix éducatifs et ouvre un chemin pour grandir en vérité, en liberté et en fraternité.

Il permet de vivre concrétement la parole du Christ : « Aimez-vous les uns les autres », de
construire une communauté éducative unie, et de contribuer a un climat de paix, de dialogue, pour
que chacun, dans sa différence, puisse grandir et s’épanouir.

Le projet pastoral est animé par une Equipe Pastorale, composée du chef d’établissement, du prétre
accompagnateur et d’enseignants volontaires.

Cette Equipe établit un calendrier annuel des temps forts, coordonne les actions, et veille a la
cohérence avec le projet-éducatif.

Les séances d’éveil aux religions sont animées dans les classes par les enseignantes (1h
supplémentaire /semaine sur le temps scolaire) et s’adresse a tous les éléves.

Qu’est-ce que la Pastorale ?

C’est Faire vivre [ ’Evangile au quotidien en :

- Deéveloppant le respect, la tolérance, le pardon, I’entraide, et ’espérance.
- Accompagnant les €éléves dans la gestion des conflits et la construction d’une parole vraie et

respectueuse.

C’est Accueillir :

- Accueillir chaque personne dans sa dignité, telle qu’elle est, et se sentir accueilli sans
renier son identité,

- Découvrir I’autre dans la bienveillance,

- Cheminer dans le respect des différentes traditions religieuses.

C’est Témoigner et Annoncer I’Amour de Dieu en :

- Vivant un dialogue inter-religieux simple et incarné, adapté au quotidien scolaire.

- Ouvrant a la découverte de ce qu’est la foi chrétienne, dans la liberté de conscience.

- Proposant un chemin spirituel et d’ouverture a la vie intérieure, adapté a ’age et au
parcours de chacun, avec des séances d’éveil aux religions autour d’activités permettant de
découvrir la Bible, les figures chrétiennes et les valeurs évangéliques.

- Connaissant les principales fétes religieuses chrétiennes et musulmanes, dans une
approche comparative simple et accessible.



- Valorisant les points communs entre Christianisme, Judaisme et Islam : I’importance de
Dieu, de la pri¢re, de la justice, de la solidarité, et des figures partagées (Abraham/Ibrahim,
Marie/Maryam, etc.).

- Proposant une préparation aux sacrements (Baptéme et Premicre
Communion), aux enfants désireux de s’engager, avec I’accord des
parents. Les préparations se font sur des horaires différents du temps de
classe et rassemblent uniquement les éléves concernés par ces
sacrements.

C’est Célébrer en :

- Organisant des Célébrations liturgiques (célébration de la Parole) aux
, grandes fétes chrétiennes (Noél, Pdques...), participation libre mais invitation
e SN ouverte.

- Organisant des temps de féte et de rassemblement a I’intérieur de I’école,
accessibles a tous, ol chacun est invité, qui nous permettent de vivre en
communion.

_ - Participant aux Messes des Familles qui ont lieu le dimanche matin a 1’église

* de Ste Marthe, et que nous préparons en collaboration avec I’équipe paroissiale.

- Participant aux rassemblements, organisés par le Service de la Catécheése de
la Direction Diocésaine de 1’Enseignement Catholique de Marseille, avec
I’accord des familles.

C’est Se mettre au service de I’Autre en :

- Suscitant ’engagement, notamment au service des plus fragiles,

- Participant a des actions caritatives (Bol de riz, Action contre la Faim, course

pour ELA, collecte pour la banque alimentaire...)

- Partageant des moments conviviaux avec les enfants (anniversaires, carnaval),
et également avec les familles (galette des rois offerte par I’ APEL, féte de fin
d’année, portes Ouvertes...)

- Se rendant disponible (adultes, enfants) pour étre & I’écoute de son Prochain, en
développant également I’empathie, la tolérance et le pardon chez les enfants.

Par ce projet pastoral, notre établissement affirme le désir de proposer un chemin qui
éclaire, rassemble et fait grandir.

Do/ NOUS 5 SOUBSIEIER woumusanomisa cns e moms sy e s e s s adhérons au Projet Pastoral de I’école.

Signature des Parents



